Gevolgen WAO-uitkering door maximering werkweek op 38 uur

De aanpassingen van de WAO hebben al veel stof doen opwaaien. Nu komt daar het nieuwe schattingsbesluit voor de WAO bij. In (de ‘kleine letters’ van) het schattingsbesluit wordt vermeld, dat een arbeidsongeschiktheidspercentage niet meer afgezet wordt tegen de feitelijke en oorspronkelijke arbeidsinzet doch standaard tegen 38 uur per week.

In dit document geven we een korte uiteenzetting van de consequenties van dit besluit voor werknemers, die regulier 40 uur per week werken en werknemers, die structureel en in ruime mate meer dan 40 uur per week werken. 
Hoe een en ander uitwerkt laten we in twee voorbeelden zien.

Voorbeeld 1
We nemen als voorbeeld van meneer V. Oorbeeld. Hij was (zelfstandig) internationaal vrachtwagenchauffeur en werkte 60 uur per week.

Uitgangspunt voor de maatman is dan 60 uur en dan geldt bij de berekening van de resterende verdiencapaciteit:

· Tot 1 oktober 2004 werd rekening gehouden met het feit, dat de maatman 60 uur werkt.

· Vanaf 1 oktober 2004 wordt het aantal uren dat de maatman méér werkte dan 38 uur buiten beschouwing gelaten. Er wordt dan dus van uit gegaan, dat de maatman 38 uur werkt.

Dit kan als volgt worden uitgewerkt in het voorbeeld.
· Aantal uren voor de maatman 60 uur.

· Maatmaninkomen  € 25,00 per uur.

· De geselecteerde functies hebben een omvang van 38 uur.

· In deze geselecteerde functies, bij de afschatting, kan € 15.00 per uur worden verdiend.

De uitkomst van de verschillende berekeningen is dan als volgt:

· Tot 1 oktober 2004 werd het uurloon, dat nog kan worden verdiend als volgt gecorrigeerd: 
38/60 x  € 15,00 = € 9,50. 
Mate van arbeidsongeschiktheid wordt dan: (25 - 9,50) : 25 = 62% 

Arbeidsongeschiktheidspercentage: 55-65; uitkeringspercentage 42%
· Vanaf 1 oktober 2004 wordt bij deze correctie het aantal maatmanuren gesteld op maximaal 38 uur. In het voorbeeld betekent dit dat het uurloon wordt vermenigvuldigd met 38/38 en dus € 15,00 blijft. 
Mate van arbeidsongeschiktheid wordt dan (25 – 15) : 25 = 40%.


Arbeidsongeschiktheidspercentage: 35-45; uitkeringspercentage 28%
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Noot m.b.t. dagloon:

Het dagloon in dit voorbeeld is hoger als het wettelijk toegestane dagloon van € 167,60; daarom wordt het wettelijk maximum dagloon toegepast.

De toename in het Verlies Verdienvermogen in dit voorbeeld bedraagt dus 33%.
Voorbeeld 2
· Aantal uren voor de maatman 40 uur.

· Maatmaninkomen  € 100,- per dag (uurloon: € 12,50).
· De geselecteerde functies hebben een omvang van 38 uur.

· In deze geselecteerde functies kan € 60,- per dag worden verdiend (uurloon: € 7,89).
De uitkomst van de verschillende berekeningen is dan als volgt:

· Tot 1 oktober 2004 werd het uurloon, dat nog kan worden verdiend als volgt gecorrigeerd: 
38/40 x € 7,89 = € 7,50.
Mate van arbeidsongeschiktheid wordt dan: (12,50 – 7,50) : 12,50 = 40% 


Arbeidsongeschiktheidspercentage: 35-45; uitkeringspercentage 28%
· Vanaf 1 oktober 2004 wordt bij deze correctie het aantal maatmanuren gesteld op maximaal 38 uur. In het voorbeeld betekent dit dat het uurloon wordt vermenigvuldigd met 38/38 en wordt dus € 7,89.
Mate van arbeidsongeschiktheid wordt dan (12,50 – 7,89) : 12,50 = 37%.


Arbeidsongeschiktheidspercentage: 35-45; uitkeringspercentage 28%
In dit voorbeeld treedt geen extra verlies/schade op.
Bevindingen.

De conclusie zou dus kunnen zijn, dat:

· bij werknemers op fulltime basis van 40 uur per week het verlies gering zal zijn; mogelijk zou het één tranche kunnen schelen;
· bij werknemers, die op structurele basis aanzienlijk meer dan 40 uur per week werken, kan het verlies aanzienlijk zijn.

Het besluit is in ieder geval een onderwerp om in toekomstige berekeningen VVM zeer aandachtig rekening mee te houden.
Voor enkele categorieën werknemers, waarbij sprake is van structurele arbeid van (aanzienlijk) meer dan 40 uur per week kunnen de gevolgen dus serieus zijn. We denken hierbij o.a. aan:

internationaal vrachtwagen chauffeur, werknemers in de horeca, zelfstandig ondernemers, verpleging, medewerkers beveiliging, wegenbouwers, e.d..
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